Školní rok 2011/2012
Školní rok 2011/2012 byl slavnostně zahájen ve čtvrtek, 1. 9. 2011, tělocvična školy se opětovně stala místem setkání všech žáků školy, pracovníků školy a pozvaných hostů.

Ředitel školy přivítal všechny přítomné, žáci I. stupně školy, pod vedením Mgr.Romany Dvořákové, krátkým hudebním vystoupením přivítali a uvítali všechny přítomné, zejména pak 17 letošních prvňáčků, které poté jednotlivě představila třídní učitelka 1. ročníku Mgr.Frolcová.Při představování doprovázel každého prvňáčka žák nebo žákyně devátého ročníku a každý prvňáček obdržel od svého nejstaršího spolužáka kytičku a dárek jako symbol přivítání ve škole a vzpomínky na tento velký a slavnostní den v životě každého,nejmladšího žáka naší školy.

Ve svých vystoupeních pak ke všem přítomným promluvili a úspěšný školní rok 2011/2012 všem popřáli starosta městyse Mohelno pan Jiří Kostelník, pan farář Josef Požár a ředitel školy Mgr. Raimund Urban, který také nastínil hlavní úkoly školy a průběh vzdělávacího procesu ve školním roce 2011/2012 a představil kolektiv pracovníků základní školy.

 K 1.9. 2011 nastoupilo do základní školy160 žáků,o 11 méně než ke stejnému datu v loňském školním roce.Během kratičkého období letošního školního roku přestoupil na naši jeden žák ze ZŠ Ivančice,takže v současnosti navštěvuje školu 161 žáků. Na I. stupni školy bude 5 tříd, na II. stupni 4 třídy, tedy celkem 9 tříd- o jednu třídu méně než v loňském školním roce.Úbytek celkového počtu tříd školy na 9 zapříčinil úbytek jedné třídy na II. stupni od 1.9.2011.
Nadále,stejně jako v předcházejícím školním roce, bude při škole pracovat jedno oddělení školní družiny. 
pracovníci školy
Management  školy:
ředitel školy – Mgr. Raimund Urban

statutární zástupce ředitele – Mgr. Vladimír Horký

výchovný poradce – Mgr. Vladimír Horký

koordinátor ŠVP – škola - Mgr. Milena Husáková

koordinátor ŠVP – I. stupeň – Mgr. Milena Husáková

koordinátor ŠVP – II. stupeň – PaedDr. Růžena Fraňková

školní metodik prevence soc.patologických jevů – Mgr. Jana Piálková

koordinátor koncepce environmentální výchovy – Mgr. Leitnerová Ludmila

metodik-kordinátor informačních technologiií – Mgr. Vladimír Horký

sportovní klub při ZŠ – SPV – Mgr. Lubomír Ostrý

CŽP – Mgr.Vlasta Nejedlá , Mgr. Ludmila Leitnerová

MZ I. stupeň-Mgr. Milena Husáková

PK – jazyky-Mgr. Jana Piálková

PK-M,informatika-PaedDr.Růžena Fraňková

PK-společenské vědy,dějepis,výchovy-Mgr.Ludmila Boudná
PK-přírodní vědy,pracovní činnosti(ČaSP)-Mgr.Ludmila Leitnerová

PK-Tv-Mgr.Lubomír Ostrý

Projektový tým(„Efektivní učení“-ESF-OPVK-EU školám):

Mgr.Vladimír Horký – manažer projektu

Mgr.Dagmar Frolcová – zástupce manažera pro I. stupeň

Mgr.Jana Piálková – zástupce manažera pro II. stupeň

Cabejšek Zdeněk – ekonomické,finanční,hospodářské náležitosti

Mgr.Raimund Urban – kordinační,kontrolní činnost

I. stupeň – třídní učitelé
1.třída  Mgr. Dagmar Frolcová
2.třída  Mgr. Romana Dvořáková
3.třída  Mgr. Milena Husáková
4.třída  Mgr.Vlasta Nejedlá
5.třída  Mgr. Zbyněk Diviš
Asistent pedagoga na I. stupni

Tato funkce nebude od 1.9.2011 realizována,ke změně může dojít v průběhu školního roku
II. stupeň – třídní učitelé
6.třída Mgr. Lubomír Ostrý
7.třída  Mgr.Ludmila Boudná
8.třída   Mgr.Jana Piálková
9.třída    PaedDr.Růžena Fraňková
II. stupeň – netřídní učitelé
Mgr.Leitnerová Ludmila
Mgr. Mášová Hana
školní družina
Vladimíra Foretníková

náboženství
Josef  Požár
ekonom(účetní) školy

Zdeněk Cabejšek

správní zaměstnanci
Josef Ležák – školník,správce budov,technik BOZP,požární preventista
Hana Palatová – uklízečka

Eliška Jurková – uklízečka

Renata Cabejšková – uklízečka
zařízení školského stravování-provozní zaměstnanci
Alena Štrausová – vedoucí kuchařka

Milada Krejčová – kuchařka

Marta Cvečková – pracovnice obchodního provozu

mateřská a rodičovská dovolená
Mgr. Helena Kohoutková – učitelka I.stupně
Mgr.Kafková Šárka – učitela II. stupně

SRPDŠ
Martin Kryška,Mgr. Zbyněk Diviš,PaedDr. Růžena Fraňková
Školská rada

Lenka Knotková,Martin Kryška,Mgr. Lubomír Ostrý

Výchovně-vzdělávací proces školy

vzdělávací programy školy
Školní vzdělávací program školy pro základní vzdělávání STEP – „škola společné, tvořivé, efektivní práce“- v 1.-9. ročníku- aktualizace k 1.9.2011
Školní vzdělávací program pro ŠD
stručná charakteristika vzdělávacího procesu školy

Realizaci vzdělávacího program v příslušných ročnících budou a musí odpovídat zvolené, inovativní, moderní, motivující, aktivizující metody, způsoby a formy práce, včetně využívání veškeré,dostupné, počítačové, internetové, interaktivní, audiovizuální, kopírovací a další techniky a veškerých učebních a názorných pomůcek a tomu odpovídající formy a metody hodnocení dosahovaných výsledků činnosti a práce žáků školy,včetně využívání standardizovaných nebo vlastních testů a dotazníků, standardizovaných nebo vlastních hodnotících projektů, včetně pilotování testů tvořených příslušnými vzdělávacími institucemi, volitelné a nepovinné předměty, zájmové kroužky, zájmová a mimoškolní činnost žáků, zařazování, zařazení a využívání různých a rozmanitých soutěží, olympiád, projektů a projektových dnů, přednášek, kursů, pobytů v přírodě, ozdravných pobytů, exkurzí, zájezdů, kulturních a společenských představení a vystoupení, koncertů a výchovných koncertů, školních výletů, zimního lyžařského kursu, plaveckého výcviku, sběrových dnů, vycházek, akcí vyplývajících z obhajoby titulu mezinárodní Ekoškola 2010/2015,akcí vyplývajících z práce a činnosti celoškolského žákovského parlamentu včetně jeho pravidelného a veřejného zasedání,akcí vyplývajících ze spolupráce s ekologickým hnutím Tereza-Lipka, ze spolupráce s DDM a ZUŠ Náměšť ,ze spolupráce se zřizovatelem školy, se spádovými a dalšími školami základními školami, s mateřskou školou, s JEDU, se stacionářem Barevný svět Třebíč a s dalšími kompetentními organizacemi a institucemi, výstav a výstavek prací žáků a práce školy a všech dalších akcí vzdělávacího a výchovného charakteru do vzdělávacího procesu, práce, činnosti, chodu a provozu školy zařazovaných s cílem, zajistit a poskytovat všem žákům školy zásady a základy moderního vzdělávání při respektování možností, schopností a osobnosti každého žáka a jejího dalšího rozvoje a při dodržování a respektování všech  principů a zásad demokracie a humanity.
V 7. ročníku  bude nadále pokračovat výuka druhého cizího jazyka-německý jazyk-ruský jazyk se v letošním 7. ročníku vyučovat nebude(malý počet žáků ve třídě,odbornost výuky),prvním cizím jazykem pro všechny žáky školy je anglický jazyk.

Od 1.9.2011 bude realizován,již výše zmiňovaný,projekt „Efektivní učení“.Celková hodnota projektu činí 1034786 Kč a projekt je zaměřen na zlepšení vybavení školy ICT technikou,na zkvalitnění a modernizaci vzdělávacího procesu školy formou digitálních učebních materiálů(DUM) a na další vzdělávání pedagogických pracovníků.Snahou školy,vzhledem k jejím schopnostem,možnostem a podmínkám,bude případné zapojení do přípravy,tvorby a realizace dalších  finančně dotovaných projektů a grantů-ESF,KÚ,Comenius,atd. nebo do smysluplné a prospěšné spolupráce při tvorbě a realizaci těchto projektů.
Škola bude věnovat velkou pozornost plnění úkolů vedoucích k obhajobě mezinárodního certifikátu Ecoschools 2010/2015,který získala v červnu 2010.
V 5. ročníku bude,včetně třídního učitele, prakticky celá výuka zabezpečována učiteli II. stupně,samotná třída zůstane umístěna v budově I. stupně. Zvolený způsob výuky je v souladu s legislativními požadavky na kvalifikovanost výuky na I. stupni základní školy a vyplynul ze stávajících personálních podmínek,specifik a možností školy a ze zabezpečení pracovní a sociální jistoty příslušných pedagogických pracovníků školy.

 Učitelé II. stupně budou zabezpečovat výuku anglického jazyka i ve 3. a 4. ročníku
Škola se opět aktivně zapojí do inkluzivní výuky a inkluzivního vzdělávání,která podporuje myšlenku společného vzdělávání žáků a rovného přístupu všech žáků ke vzdělávání.
Opětovnou snahou a cílem školy bude navázání  partnerské spolupráce s českou nebo zahraniční(SR) základní školou-na základě možností,podmínek a schopností školy
Spoluprací se ZŠ a MŠ Dukovany a Hartvíkovice a kvalitou.rozmanitostí a přitažlivostí vzdělávacího procesu bude škola usilovat o působení žáků těchto škol v pokračování ve školní docházce(6.-9. roč.) na naší škole.

Pravděpodobně ani v průběhu tohoto školního roku se škola nevyhne náročným jednáním o zachování stávající dopravní obslužnosti,respektive o její rozvoj a optimalizaci,neboť dopravní obslužnost je nesmírně důležitým a významným faktorem ovlivňujícím vzdělávací proces, činnost, práci, chod a provoz školy. 
Během hlavních prázdnin byly realizovány mnohé úkoly v oblasti MTZ,oprav a údržby školy,které přispějí ke zkvalitnění vzdělávacího procesu,práce a činnosti školy,v následujícím období by měla být ještě zrealizována modernizace a inovace systému vytápění tělocvičny školy.

Některé plánované akce školy ve školním roce 2011/2012
Plavecký výcvik žáků 2.-4. ročníku-září 2011- leden 2012
Sběrové dny školy – šípky – září 2011
Sportovní olympiáda I. stupně pořádaná ZŠaMŠ Dukovany-26.9.2011

Výstava prací žáků školy- Krásy podzimu- Dary Země – od 15.10.2011-radnice městyse Mohelno
Zájezd žáků do Vídně(muzea, „Vánoční Vídeň“,“jarní Vídeň“ – dle zájmu žáků v průběhu školního roku
Sběrové dny školy – starý papír(mimo kartonů)-říjen 2011 a květen 2012 
Inkluzivní výuka-stacionář Barevný svět Třebíč- v průběhu školního roku
Volba povolání- beseda rodičů vycházejících žáků s zástupci středních škol-říjen-listopad 2011
Didakta 2011 – listopad 2011
Plenární schůze a třídní schůzky SRPDŠ –21.11.2011
Prověrka BOZP školy – listopad 2011
Zimní čtyřboj – listopad 2011
Volby do školské rady-listopad 2011 

Dílničky pro budoucí prvňáčky a jejich rodiče- 4.11. 2011
Vánoční hvězda – prosinec 2011
Mikulášská nadílka – prosinec 2011
Mikulášský turnaj  ve florbalu  pro žáky I. stupně – prosinec 2011
Zpívání u  vánočního stromu – 19.12.2011
Vánoční vystoupení pěveckého sboru školy ve zdejším kostele a v DPS Mohelno-prosinec 2011
Den třídního učitele – 22.12. 2011 a 29. 6. 2012
aktiv pracovníků školy – prosinec 2010-22.12.
ZVK – LVVZ žáků školy – Orlické hory- 2. – 7. 1. 2012
10. společenský ples SRPDŠ a školy – 13. 1. 2012
Aktiv pracovníků školy – srpen,prosinec 2011
Lyžařské zájezdy pro žáky školy- leden – březen 2012
Zápis do prvního ročníku 2012/2013 – 2. 2. 2012
Lyžařský pobyt pro pracovníky školy a veřejnost – italské Alpy – únor /březen2012
Velký dětský karneval –19.2.2012
Den učitelů-aktiv pracovníků školy – březen 2012
Výstava prací žáků školy – velikonoční tradice – duben 2012
SRPDŠ –třídní schůzky – 23.4.2012
Coca Cola Cup – duben –červen 2012- pokud bude tato soutěž organizována
Sběrové dny školy – hluchavka – květen -červen 2012
Poznávací a vzdělávací zájezd pracovníků školy –květen 2012
Ozdravný pobyt žáků školy u moře –Itálie- Gargáno nebo jiná destinace – květen-červen 2012
Ozdravný pobyt u moře pro žáky I. stupně a jejich rodiče-Chorvatsko-červen 2012
Květinový den školy – květen 2012
Divadelní představení žáků školy pro veřejnost – květen 2012- Den matek

Atletický čtyřboj – květen 2012
MacDonald Cup – květen 2012
Turistický pochod městyse Mohelno-spolupráce-květen/červen 2012
Tuzemský zájezd pro nejúspěšnější žáky školy ve sběrových dnech a v prezentaci výsledků činnosti a práce školy – květen – červen 2012
Školní výlety – květen – červen 2012
Cvičný požární poplach – evakuace školy – květen-červen 2012
Den dětí – červen 2012
Sportovní přebory školy –květen/ červen 2012
Ozdravný pobyt u moře pro žáky pro pracovníky školy a širokou veřejnost – Chorvatsko – červen 2012
Třídní schůzka rodičů budoucích prvňáčků- červen 2012
Slavnostní rozloučení s vycházejícími žáky školy – červen 2012
Slavnostní zakončení školního roku –29..6 2012
Aktiv pracovníků školy –29..6. 2012
Exkurze,soutěže,olympiády- v průběhu školního roku

Výchovné koncerty a kulturní představení a vystoupení pro žáky školy – v průběhu školního roku
Zájezdy žáků školy na filmová,divadelní a kulturní představení- v průběhu školního roku
Sportovní dny,turnaje,přebory- v průběhu školního roku

Přednášky,semináře a kursy pro žáky školy – v průběhu školního roku

Akce vyplývající z koncepce prevence a z preventivního programu školy-v průběhu školního roku

Projektové dny a akce – v průběhu školního roku

Jednání a zasedání CŽP – v průběhu školního roku

Akce a úkoly spojené s obhajobou mezinárodního certifikátu Ekoškola 2010/2015-v průběhu školního roku

Kulturní vystoupení žáků školy pro veřejnost-v průběhu školního roku

Evaluace a auto evaluace školy- testy,dotazníky-Scio,Cermat,Kalibro,výstupy ze ŠVP,srovnávací testy(„malá maturita“)- v průběhu školního roku

Sběrové dny – pomerančová kůra – v průběhu školního roku

Zapojení školy do finančně dotovaných  projektů-v průběhu školního roku
POZVÁNÍ : 10. společenský ples školy a SRPDŠ – 13.1.2012(pátek)-20.00 – Sokolovna   

                      v Mohelně
                      Velký dětský karneval- 19.2.2012- 14.00 – Sokolovna v Mohelně

Prosba(žádost):Obracíme se na všechny partnery,sponzory,přátele(i nepřátele) školy a SRPDŠ s žádostí o finanční nebo materiální podporu těchto kulturně společenských akcí(tombola).Váš zájem o podporu těchto akcí sdělte vedení nebo pracovníkům školy-osobně,telefonicky,e-mailem).Za kladný postoj a přístup k podpoře těchto akcí Vám předem děkujeme.
SDĚLENÍ A PODĚKOVÁNÍ: Výtěžek z Květinového dne školy 2011 ve výši 20300Kč bude věnován Okresní nemocnice Třebíč- dětské oddělení
Poděkování patří všem,kteří zakoupením květiny od žáků školy přispěli k získání výše uvedené částky

Výtěžky z předešlých Květinových dnů školy byly poukázány na konto dětského hemato-onkologického oddělení fakultní nemocnice Olomouc(36000Kč) a na konto chirurgického oddělení okresní nemocnice Třebíč(18000 Kč),na konto nadace onkologického oddělení dětské fakultní nemocnice Brno-nadace Krtek.(25000Kč),na konto dětské kliniky fakultní nemocnice Brno-Černá Pole – dětská onkologie (20000Kč).
I zde patří poděkování všem,kteří zakoupením květiny od žáků školy přispěli k získání poukázaných částek

Výtěžky  z akce Vánoční hvězda 2010 putoval na konto dětského hemato-onkologického oddělení fakultní nemocnice Olomouc.I v tomto případě náleží poděkování všem,kteří přispěli k získání poukázaných částek.

MTZ vzdělávacího procesu,práce,činnosti,chodu a provozu školy
Během prázdnin byla provedena rekonstrukce šatny v budově I. stupně,byly provedeny stavební opravy v interiéru I. stupně,byla provedena oprava části fasády na budově I. stupně,byly provedeny stavební úpravy a opravy v exteriéru I. stupně,byly provedeny úpravy a opravy provlhlých zdí a omítek v příslušných prostorách interiéru II. stupně,byly vymalovány příslušné prostory v interiéru I. a II. stupně.Dále byly během prázdnin provedeny některé nezbytné úpravy a opravy menšího rozsahu.Realizace těchto úkolů byla provedena zejména díky vstřícnosti a přístupu zřizovatele školy.Žádné jiné,úkoly a akce v oblasti MTZ,údržby,oprav,inovace a modernizace školy a jejího vybavení a zařízení,z důvodu úsporných ekonomických a finančních opatření,v průběhu hlavních prázdnin i školního roku 2010/2011 realizovány nebyly.
V průběhu školního roku 2011/2012,vzhledem k předpokládaným ekonomickým a finančním úsporným opatřením, bude stěžejními úkoly realizace nového způsobu vytápění tělocvičny školy,oprava-úprava centrálních hodin v budově II. stupně a jejich sladění s centrálními hodinami v budově I. stupně,dokončení kompletní výměny osvětlovacích těles v obou budovách školy,realizace postupného zabezpečení zejména potřebného počtu výškově stavitelných židliček do učeben a pracoven II. stupně,realizace případných oprav a úprav vyplývajících z možného dalšího narušení statiky budovy I. stupně,realizace generální opravy a úpravy fasády na budově I. stupně a úprava exteriéru I. stupně-dvůr,“zahrada“,případné zahájení prací na postupném vybudování školního pozemku(zahrady) na stávajícím,venkovním areálu I. stupně,výstavba přírodní pracovny v exteriéru II. stupně, případná nutná a potřebná oprava provlhlých a promáčených zdí a podlah v budovách školy(pokračování provlhnutí),případná,potřebná inovace telefonní sítě,potřebné dovybavení učeben a pracoven potřebnou počítačovou,interaktivní, audiovizuální a další technikou(bude též realizováno v rámci projektu „Efektivní učení“),rozšíření počtu pracovních míst v obou počítačových učebnách školy a realizace(postupná) inovace a modernizace počítačové sítě a počítačového systému školy(bude též realizováno v rámci projektu !Efektivní učení“), inovace a modernizace nábytkového vybavení ve školní jídelně a další modernizace vybavení školní jídelny- zásobníky na talíře a příbory, realizace případné a potřebné rekonstrukce a úprav podlahové krytiny v příslušných učebnách školy, postupná realizace prací na plánované změně systému celkového vytápění školy nebo zahájení inovace stávajícího systému vytápění- potřebná výměna radiátorů, plánovaná a potřebná úprava a oprava vozovky před budovou II. stupně a tělocvičnou školy, úprava prostoru před budovou II. stupně(„parkoviště“), pokračování realizace kulturně společenského a  informačního centra školy, vymalování dalších potřebných učeben,pracoven a prostorů školy, realizace přechodu pro chodce u budovy II. stupně a další práce a úkoly.Zvládnutí, priorita a realizace těchto úkolů je zejména závislá na finančních možnostech školy, zřizovatele školy a dalších, kompetentních orgánů a institucí v průběhu školního roku 2011/2012 i v následných obdobích.
Každopádně jsou všechny nastíněné úkoly v souladu s modernizací vzdělávacího procesu školy,v souladu se školním vzdělávacím programem školy,v souladu s požadavky platné legislativy a BOZP a v souladu s vytvářením a zabezpečováním optimálních podmínek pro práci všech žáků a pracovníků školy a každopádně náleží poděkování a uznání pracovníkům školy, zřizovateli školy(městys Mohelno),SRPDŠ,partnerům a sponzorům školy,školské radě za dosavadní práci, snahu, zájem, úsilí a aktivní podíl na rozvoji školy a optimalizaci pracovního prostředí a pracovních podmínek školy a na rozvoji,modernizaci a zkvalitňování vzdělávacího procesu,práce,činnosti,chodu a provozu školy .
Na úrovni a kvalitě vzdělávacího procesu,vzdělávacího programu,práce,činnosti,chodu a provozu školy nebylo doposud shledáno žádných podstatných a zásadních nedostatků a závad ze strany České školní inspekce ani jiných,kompetentních orgánů a institucí
Další potřebné informace,data, údaje, sdělení,informace a aktuality týkající se vzdělávacího procesu, práce,činnosti, chodu a provozu školy jsou k dispozici na webových stránkách školy,které jsou a budou patřičně a průběžně aktualizovány:www.zsmohelno.cz

Jsem přesvědčen,že všechny předchozí uvedené údaje,sdělení a informace týkající se práce,činnosti,chodu a provozu školy i angažovanost pracovníků školy v dalších činnostech souvisejících s prací a životem městyse Mohelna jsou přesvědčivým argumentem o každodenní,mravenčí,zodpovědné a svědomité práci všech zaměstnanců školy,přesvědčivým argumentem o tom,že prioritou pracovníků školy je kvalita,modernizace a prosperita vzdělávacího procesu,práce,činnosti,chodu a provozu školy a samotného městyse Mohelno a nikoliv jejich vlastní,domácí,privátní a  osobní záležitosti a zázemí,za což jim patří též velké uznání a poděkování.

Zároveň chci poděkovat statutárnímu představiteli městyse Mohelno,panu starostovi Jiřímu Kostelníkovi, za dosavadní práci, úsilí ,péči starostlivost,snahu a zájem o Základní školu v Mohelně a o její rozvoj s přáním,aby ve školním roce 2011/2012 a v dalších školních rocích,byla tato péče,práce,úsilí,zájem,snaha a starostlivost ,pokud možno, větší,ale rozhodně ne menší.
Počet žáků a tříd školy
Školu,jak již bylo uvedeno,navštěvuje 161 žáků v devíti třídách,což je zatím nejmenší počet v „novodobé“ historii školy a tento počet se může dále snižovat.Průměrná naplněnost tříd školy s 1.-9. ročníkem a se samostatnými třídami pro každý ročník musí být 17 žáků.Pokud se nepodaří tuto naplněnost splnit,dostává se škola,pokud souhlasí zřizovatel školy, do „výjimky“-zůstává zachován počet tříd školy,ale zřizovatel školy se zavazuje uhradit veškeré finanční výdaje s tímto krokem spojenými.Což je v každém případě zásah do rozpočtu zřizovatele školy,tedy městyse Mohelno.Pokud zřizovatel s „výjimkou“ nesouhlasí,pak musí dojít k opatřením, která mohou negativně ovlivnit nejen na počty a pracovní úvazky zaměstnanců školy,ale i počet samostatných tříd pro jednotlivé ročníky a samotnou činnost,práci,chod a provoz školy. 
Hlavní příčiny klesajícího počtu žáků v daném školním roce:
-špatná dopravní obslužnost-žáci 5. ročníku ZŠ Dukovany a Hartvíkovice nastupují do 6. 

  ročníku v Moravském Krumlově,veVladislavi,v Náměšti,v Třebíči.V letošním školním roce 

  nastoupili do 6.ročníku celkem čtyři žáci ze ZŠ Dukovany a Hartvíkovice.KÚ  ve školním  

  roce 2010/2011 již realizoval určitou redukci linek ve stávající dopravní obslužnosti.Pokud by došlo k další redukci linek v dopravní obslužnosti v průběhu letošního školního roku,byl by tím ohrožen sávající nízký počet žáků nejenom v tomto školním roce,ale i v následujícím,respektive následujících
-vysoký počet žádostí rodičů o odklad povinné školní docházky 

-Naplněnost MŠ Mohelno-rodiče pak využívají MŠ v jiných obcích,ve kterých pak děti  

  začínají i povinnou školní docházku-např. Senorady-Nová Ves u Oslavan

-odchody žáků 5. ročníku naší školy či Dukovan a Hatvíkovic na víceletá gymnasia

-stěhování- uplatnění rodičů na trhu práce v jiných destinacích,rodinné důvody,atd.
Klesající počty žáků jsou každopádně obrovským rizikovým faktorem a slabým místem školy v oblasti další činnosti a dalšího rozvoje vzdělávacího procesu,práce,činnosti chodu a provozu školy.

Shrnutí

Vzhledem k některým výše uvedeným údajům a informacím a vzhledem k plánovaným vládním, ekonomickým,finančním, úsporným a dalším opatřením ve všech oblastech a odvětvích včetně školství a vzdělávání, může být průběh školního roku 2011/2012 velice „zajímavý“
V samotném závěru chci popřát všem žákům školy, jejich rodičům a zákonným zástupcům, všem pracovníkům školy,zřizovateli školy a všem občanům Mohelna a obcí, ze kterých žáci do naší školy dojíždějí,všem partnerům a sponzorům a přátelům školy, aby školní rok 2011/2012 byl, i vzhledem k možným negativním a determinujícím jevům, vlivům, podmínkám a opatřením,hlavně jen úspěšným a pohodovým obdobím.
                                                                                                          Mgr. Raimund Urban

                                                                                                                 ředitel školy
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